PLANUL DE COMPENSAŢIE GREEN VALLEY 
Explicat pas cu pas

1. Cum să deveniţi un distribuitor Green Valley
· Orice cetăţean major, în deplinătatea facultăţilor sale, poate solicita să devină distribuitor GV;

·  Trebuie să completaţi formularul de înscriere şi să fiţi de acord cu regulamentul companiei, să cumpăraţi un Start Kit (mapă de prezentare) – 26$;
· Să fiţi sponsorizat de un distribuitor calificat GV;
· E necesar să cumpăraţi produsele companiei o singură dată sau să acumulaţi în timp minim 120 PV (puncte valorice) pentru un centru de afacere (Business Center BC) sau 360 PV pentru 3 centre de afacere (BC), în conformitate cu dorinţa dumneavoastră.
2. Care sunt beneficiile unui distribuitor GV?

· Veţi primi un cod de membru, care este tipărit pe formularul dvs. de înscriere.
· Veţi primi un Start Kit de calitate.
· Veţi primi un ID şi o parolă pentru site-ul nostru de e-comerţ (în construcţie).
· Ca distribuitor aveţi dreptul de a distribui produsele companiei şi de a recruta noi distribuitori.
· Veţi primi comisioane pentru vânzările d-voastră personale şi cele ale grupului dvs., precum şi un bonus pentru leadership, în concordanţă cu planul de compensaţie.

· Veţi beneficia de traininguri de produse şi în scopul dezvoltării propriei afaceri.
· Veţi putea achiziţiona produsele noastre la preţul de distribuitor.

3. Ce este Centrul de dezvoltare a afacerii?

Un centru de dezvoltare a afacerii este un sistem operaţional creat de sistemul computerizat al firmei GV. Fiecare organizaţie se bazează pe introducerea codului distribuitorului independent şi litera extensiei centrului de afacere (ex.: A, B, C).
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4. Alegerea numărului de BC
Aveţi două posibilităţi ca distribuitor: puteţi alege fie 1 BC, intrând în categoria numită Navigator sau puteţi subscrie la 3 BC, ceea ce se numeşte intrare ca Visător.
Dacă alegeţi 1 BC, trebuie să cumpăraţi produse de cel puţin 120 PV la preţul de membru (aprox. 150 $).

Dacă optaţi pentru 3 BC, trebuie să achiziţionaţi produse de cel puţin 360 PV la preţul de membru (aprox. 450$).
5. Structura organizaţională

Fiecare centru de afacere (BC) are două părţi. O parte este reprezentată de organizaţia de distribuţie şi vânzare sau structura de reţea în Sistemul de dezvoltare a afacerii Green Valley.
6. Plasamentul centrelor de dezvoltare a afacerii

Centrele de dezvoltare a afacerii ale noilor distribuitori sunt plasate în funcţie de dorinţa sponsorului distribuitor. Distribuitorii existenţi sub aceste noi centre trebuiesc informaţi despre plasamentul lor în reţea. Plasamentul în centrele de dezvoltare a afacerii a noilor distribuitori este specificat în formularul de înscriere a distribuitorului sau este anunţat în timpul procesului de înscriere online de către sponsorul distribuitor. Dacă sponsorul nu specifică poziţia noului distribuitor pe care îl introduce în reţea, sistemul computerizat al companiei obligatoriu îl pune pe primul distribuitor în stânga şi pe cel de-al doilea în partea dreaptă a organizaţiei sponsorului.
7. Cum veţi fi plătit?

Sunt 7 tipuri de venituri sau bonusuri pe care le puteţi obţine în concordanţă cu planul de compensaţie GV. Aceste 7 venituri sau bonusuri sunt după cum urmează:

(1) Profitul din vânzarea directă (peste 20%)
Lista de preţuri a produselor GV conţine două tipuri de preţuri: preţul distribuitorului şi preţul consumatorului. Ca distribuitor puteţi cumpăra produsele la preţul distribuitorului şi să le vindeţi la preţul consumatorului, obţinând un profit de 20%.
(2) Bonusul de sponsorizare directă (10%)

Sunteţi calificat să primiţi un bonus de 10% din cumpărăturile oricărei persoane nou înscrise, direct sponsorizate de dvs., indiferent de poziţia pe care o are în organizaţia dvs. De ex., dacă dvs. - conform cu figura de mai jos – i-aţi sponsorizat personal pe Ana, Paul şi Alex cu 360 PV, 120 PV şi respectiv 400 PV, bonusul dvs. va fi: 88 $ (360PV*10%=36$ + 120 PV * 10%=12$ + 400 PV * 10%=40$). 
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(3) Bonusul organizaţional (10%)
· Ce este bonusul organizaţional?

Bonusul organizaţional este bonusul calculat în concordanţă cu volumul de afacere acumulat pe întregul grup de pe organizaţia slabă (mică), într-un ciclu calculat lunar. În mod obişnuit, un distribuitor va avea o organizaţie mare şi una mai mică. Pentru a ajuta distribuitorul să fie plătit constat, rapid şi cu uşurinţă, compania plăteşte bonusul organizaţional pe baza piciorului mai slab.
· Cât de mult puteţi primi?

Veţi primi 10% din volumul total de afacere al organizaţiei slabe pe baza calculului lunar. De exemplu, după cum se poate observa în figura de mai jos, în prima săptămână organizaţia dvs. mai slabă a acumulat un volum de afacere de 1000 PV şi organizaţia mai puternică a acumulat un volum de 2000 PV, iar bonusul pentru luna aceasta va fi:

1000PV*10%=100$.
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Piciorul puternic
300+350+250+400+700=2000PV
Galbenul reprezintă PV rămase, în exemplul acesta au mai rămas 1000 PV pe luna viitoare.

· Ce se întâmplă cu volumul rămas din organizaţia mai puternică?
Pentru că se foloseşte filosofia echilibrului, în cazul menţionat, veţi avea încă 1000 PV rămase (cele 2000 PV de pe piciorul puternic minus cele 1000 PV de pe piciorul mai slab). Aceste 1000 PV care au rămas vor fi reportate în luna următoare, pentru următorul calcul. Niciodată nu pierdeţi punctele din volumul rămas.

· Ce se întâmplă când organizaţia mea mai slabă devine organizaţie puternică?

Dacă într-o lună, piciorul dvs mai slab se dezvoltă mai rapid şi devine piciorul puternic, compania vă plăteşte pentru celălalt picior. De exemplu, în luna a doua pe partea dreaptă a organizaţiei s-au generat 4000 PV şi pe stânga - 2000 PV, plus cele 1000 PV rămase, veţi avea doar 3000 PV, astfel că va deveni piciorul mai slab în această lună şi astfel firma vă va plăti 10% de pe partea stângă, adică: 3000 PV*10%=300 $.
Cele 1000 PV de pe partea dreaptă vor fi păstrate pentru calculul viitor.
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(4) Bonusul de leadership (generaţiei)
· Ce este bonusul de leadership (de generaţie)?

Bonusul de leadership (de generaţie) este cel care îi încurajează pe distribuitori să devină lideri. Dacă un distribuitor de sub dvs. are 2 organizaţii (picioare) şi obţine bonusul organizaţional într-un ciclu de plată, veţi primi un procentaj din organizaţia lui, conform cu următoarea schemă:
Prima generaţie

30%
A doua generaţie

10%

A treia generaţie


10%

A patra generaţie

12%

A cincea generaţie

12%

A şasea generaţie

13%

A şaptea generaţie

13%.
· Ce este generaţia?

Aşa cum un tată are un fiu, iar fiul are, la rândul său, un fiu şi acesta are şi el un fiu, aceşti fii sunt diferite generaţii pentru tată.  Aici conceptul de generaţie este la fel  între sponsor şi cel sponsorizat.
De exemplu, toate persoanele sponsorizate personal, indiferent de nivelul la care se află, reprezintă pentru dvs. prima  generaţie. Toate persoanele direct sponsorizate de prima dvs. generaţie sunt pentru dvs. a doua generaţie. Toate persoanele sponsorizate direct de a doua dvs. generaţie reprezintă pentru dvs. a treia generaţie şi aşa mai departe. Compania dă procentaj relevant de bonus până la a şaptea generaţie.

După cum se poate vedea şi din figura de mai jos:
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· Exemple de bonus de leadership
Prima generaţie:

Aveţi, după cum se observă din figura de mai jos, trei persoane ca prima generaţie: Ana, Paul şi Geo.
Ana are un bonus organizaţional de 80$ (10% din 800 PV de pe piciorul slab), Paul are un bonus organizaţional de 100$ şi Mike nu are deloc bonus de organizaţie. Cât veţi fi plătit?


De la Ana veţi primi 7.5$(30%* 25$=7.5$). 



De la Paul veţi primi 45$ (30%* 150$=30$)


De la Geo veţi primi 33$ (30% *110 =33$)


Bonusul total de leadership pentru prima generaţie este de 85.5$.
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A doua generaţie:

Pentru a doua generaţie, îi aveţi doar pe Marius şi pe Cami. Marius are doar un picior, deci nu va primi bonus organizaţional, astfel că nu va primi bonus de leadership, dar Cami are bonus organizaţional de 20$ (10% din 200 de PV), de aceea vă va reveni 2$ bonus de leadership (10% din 20$).

În total, pentru a doua generaţie veţi primi 2$.

Bonusul de leadership total pentru prima şi a doua generaţie este de 87.5 $ pentru această lună (85.5$ de la prima generaţie + 2$ de la a doua generaţie).

(5) Premii materiale

Ca şi alte companii similare, firma GV oferă premii materiale, cum ar fi un laptop, o maşină etc., în momentul în care distribuitorii ajung la un anumit nivel. Nivelul pentru a fi calificat să primiţi aceste premii materiale se stabileşte pentru fiecare regiune şi ţară.
(6) Călătorie internaţională (1,5%)


Firma va da premii constând în călătorii internaţionale din 1,5% din vânzările globale ale companiei. În concordanţă cu vânzările şi dezvoltarea reţelei, precum şi destinaţia, durata călătoriei, firma Green Valley va anunţa cerinţele de PV necesare pentru calificare pe fiecare nivel atins de distribuitori. Pesoanele care ating nivelul cerut vor fi recompensaţi cu premiul de călătorie gratuit.
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(7) Bonusul de 1,5% din vânzările globale


Firma va premia cu 1,5% din vânzările globale ale companiei. Orice distribuitor care ajunge cel puţin la nivelul de stea nivel 5 este calificat pentru acest premiu. Este calculat pe baza mediei ponderate.
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Cum sunt stabilite stelele?
În planul de compensaţie al GV există 8 niveluri de stele. Aceste stele sunt descrise în următorul tabel:
	Stelele
	Calificarea

	Steaua nivel 0
	Intrarea cu un Business Center

	Steaua nivel 1
	Intrarea cu 3 Business Center

	Steaua nivel 2
	Sponsorizarea directă a 2 stele nivel 1

	Steaua nivel 3
	Când 3 persoane direct sponsorizate de dvs. ajung la steaua 2

	Steaua nivel 4
	Când 2 persoane sponsorizate de dvs. ajung steaua 3

	Steaua nivel 5
	Când 2 persoane sponsorizate de dvs. ajung la steaua 4

	Steaua nivel 6
	Când 4 persoane sponsorizate de dvs. ajung la steaua 5

	Steaua nivel 7
	Când 6 persoane sponsorizate de dvs. ajung la steaua 6
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8. Beneficiile sistemului stelelor
Nivelul stelelor este direct corelat cu premiile materiale şi cu premiile de leadership. De exemplu, dacă sunteţi la nivelul de stea 1,2 sau 3 veţi fi calificat pentru bonusul de generaţie, pentru prima, a doua şi a treia generaţie, dar pentru a primi bonusul pentru generaţiile a patra, a cincea, a şasea şi a şaptea, trebuie să ajungeţi la nivelul de: steaua 4, 5 şi respectiv 6, după cum se poate observa mai jos:
Prima generaţie

30%
(fără condiţii)

A doua generaţie

10%
(fără condiţii)

A treia generaţie


10%
(fără condiţii)

A patra generaţie

12%
(trebuie calificare la nivelul de stea nivel 4)
A cincea generaţie

12%
(trebuie calificare la nivelul de stea nivel 5)
A şasea generaţie

13%
(trebuie calificare la nivelul de stea nivel 6)
A şaptea generaţie

13%
(trebuie calificare la nivelul de stea nivel 7).
9. Cerinţele de mentenanţă lunară
Când distribuitorul ajunge la nivelul de stea 2, se impune o cerinţă de mentenanţă lunară de 10% din comisionul câştigat de către distribuitor. Înainte de a atinge nivelul 2, cerinţa de mentenanţă lunară nu este necesară. Mentenenţa lunară înseamnă că în momentul în care ajungeţi la stea nivel 2, trebuie să cumpăraţi fie lunar anumite produse, fie această mentenanţă lunară se acumulează şi puteţi cumpăra după mai multe luni produse. Această cerinţă de mentenanţă este prezentă în orice companie de vânzare în reţea. Scopul acestei mentenanţe este de a pune la punct o afacere în care veţi primi un venit rezidual. Ca lider de reţea trebuie să folosiţi produsele, să aveţi ce prezenta persoanelor interesate de produse. De asemenea, când toată lumea din reţeaua dvs. va începe să facă la fel, veţi avea un venit stabil, care nu se mai bazează pe recrutarea de persoane, ci pe transferul cumpărăturilor. Oamenii, treptat, transferându-şi propriile cumpărături dintr-un magazin către afacerea dvs., vă vor asigura un venit rezidual.
Din această mentenanţă, distribuitorul îşi poate cumpăra produse, făcând în acest scop o comandă nouă, pe care softul o va adăuga mereu pe piciorul mai slab al reţelei.
10. Care este diferenţa dintre 1 BC şi 3 BC?

Pentru persoanele care doresc să îşi câştige rapid independenţa financiară, 3 BC este cea mai bună alegere, deoarece este plătit dublu şi venitul maxim pentru 3 BC este de 3 ori mai mare decât pentru 1 BC.
Dacă se ia în considerare, de exemplu, doar comisionul organizaţional, după cum se vede în figura de mai jos, unde se compara situaţia pentru 1 BC şi 3 BC:
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Un business center

2000pv 2000pv

Total 4000pv

Bonus 

2000*10%=200

200$

Same week

3 business center

A

B C

1000pv 1000pv 1000pv 1000pv

Total 4000pv

Bonus 

1000*10%

=100

Bonus10

00*10%=

100

100$ 100$

100$+100$=200$

Total bonus 

=A+b+C=200+100+100=400


Să presupunem că se generează acelaşi volum de vânzări în aceeaşi săptămână, de exemplu, 4000 PV. Un distribuitor care are 1 BC, iar pe cele 2 picioare câte 2000 PV vânzări pe fiecare picior şi pentru un distribuitor cu 3 BC  care are 4 picioare, cu câte 1000 PV pe fiecare picior. Pentru distribuitorul care are 1BC - el poate câştiga doar 200$ bonus organizaţional (10% pe piciorul mai slab). Pentru distribuitorul care are 3BC, el poate câştiga 400$ (100$ pentru centrul B, 100 $ pentru centrul C şi 200$ pentru centrul A). În total, el câştigă 400 $ pentru comisionul organizaţional pentru acelaşi volum de vânzări din reţea, deci dublu faţă de distribuitorul care are doar 1BC.
Este atractiv pentru dvs.?

Acum este momentul să decideţi cum doriţi să vă organizaţi afacerea. Amintiţi-vă că oricine doreşte să aibă succes şi începe să întreprindă ceva, poate avea mult succes în această afacere!
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Bonus total=36+12+40=88$
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Piciorul slab


200+400+400=1000PV


Comision: 1000PV*10%=100USD
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Galbenul reprezintă  PV rămase de luna trecută.


Albastrul reprezintă PV generate în această lună.


Verde reprezintă  PV rămase din această lună.


Piciorul stâng are un total de 3000PV (noul picior slab).


Piciorul drept are în total 4000PV (noul picior puternic).
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Generatia a doua





Paul: Org Bonus:


10% of 1500PV=150$


Bonusul dvs. de lider:


30% of 150$=45$








Ana: Org Bonus


10%*250PV=25$


Bonusul dvs. de lider:


30% of 25$=7.5$
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